cornmvIT

arum jedes Unternehmen

ein Schutzkonzept braucht

Schutz ist keine Option, sondern Haltung! Schutzkonzepte basieren auf
einem achtsamen und verantwortungsvollen Miteinander. Wir unterstitzen

Thren Entwicklungsprozess und schaffen einen gemeinsamen Rahmen, der halt.

Bestmaoglicher Schutz fiir alle Beteiligien

Ein Schutzkonzept bewirkt noch mehr Sicherheit, Achtung und Integritat
aller organisationsbeteiligten Menschen, insbesondere der Klientxinnen.
Es starkt das Wohlbefinden, die Professionalit&t und

Handlungssicherheit des gesamten Teams.

Vertrauen & Glaubwiirdigkeit

Wer Verantwortung lbernimmt, gewinnt das Vertrauen und die Motivation
von Mitarbeitenden, Klientxinnen und Kooperationspartnerxinnen. Dies
positioniert Sie als seridse, zukunftsfdhige und innovative

Organisation mit Vorbildwirkung fir andere.

Positive achtsame Unternehmenskuliur

Eine offene, achtsame Kultur, in der Grenzverletzungen und Gewalt
thematisiert werden kénnen, bietet nicht nur Schutz. Sie steigert die
Kooperation, Beteiligung und Gesundheit der Mitarbeitenden und schafft
langfristige Stabilitadt. Wo Achtsamkeit gelebt wird, tragen Menschen

sie weiter - nach auBen, in ihr Umfeld, in die Gesellschaft.

Proaktive Steuerung statt Reaktion

Ein Schutzkonzept erkennt Friihwarnsignale und ermdglicht es
Verantwortlichen zu agieren, bevor Probleme eskalieren. Das schiitzt die
Menschen bestméglich und garantiert die Handlungsfahigkeit der
Organisation. Finanzielle Sch&den werden minimiert und der Ruf des

Unternehmens wird gestarkt.



Erfiillung rechtlicher und
ethischer Standards

Neben der moralischen Verpflichtung und dem Schutz der Klientxinnen
stellen Sie sicher, dass Sie alle relevanten gesetzlichen und ethischen
Vorgaben erfiillen. Dies schiitzt die Mitarbeitenden, die
Geschaftsfihrung und den Vorstand und stérkt die Position bei

Aufsichtsorganen und Fordergebern.

[hre Benefits

Was ein passgenaues und nachhaltiges Schutzkonzept bewirken kann:

« Mehr Wohlbefinden fiir Mitarbeitende, Klientxinnen &

Kooperationspartnerxinnen
« Weniger Ubergriffe und Gewaltphinomene
» Mehr Handlungssicherheit in herausfordernden Situationen
* Klare Ablaufe und Sicherheit in Krisensituationen
e Starkere Resilienz in Belastungsphasen
» Starkung der Eigenverantwortung aller Beteiligten
» Eine wertschdtzende und achtsamere Organisationskultur
e Vertrauen bei Férdergebersinnen, Aufsichtsorganen & Offentlichkeit

» Die M&glichkeit zur Beantragung von relevanten Glitesiegeln

Fiir den Schutz von Menschen in [hrer Organisation
brauchen Sie keine Superkrifte! Es brawcht Mut und ein
haltungsstarkes und beziehungsorientiertes Konzept.
Wir begleiten Sie gerne dabei und helfen, damit Ihr
Schutzkonzept praxisnah und lebendig wird und bleibt.
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